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Conocer para

B Andlisis de comporamientos
individuales y normas sociales
para construir estrategias de

prevencion de los embarazos en
- adolescentes y la violencia sexual

Mesa Técnica Nacional PLANEA en Jalapa, CAP
Plan Nacional de Prevencion de Embarazos en
Adolescentes, 2018-2022

FOTOGRAFIA, Plon international
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diagramacion del Andlisis de comportamientos individuales y

normas sociales para construir estratégicas

de prevencion de los embarazos en adolescentes y violencia sexual

en Jalapa, CAP.
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Conocer para transformar Japala

Conocimientos, actitudes y practicas de la poblacion de Jalapa acerca de la
Violencia sexual. Problematica asociada

Seis de cada diez personas encuestadas.. creen que
las violaciones solamente suceden en lugares remotos
u oscuros, esta idea es mas comun entre los hombres .
encuestados.. No creen que la violencia sexual sea
provocada por el comportamiento de la victima.

Destrezas y habilidades
para la vida

0
Construccion del

perpetrador de la
violencia sexual

ELEE R dpersonas considera
que en su comunidad no es
correcto que un hombre mayor
tenga relaciones sexo genitales
con una nina adolescente.

-

Conocer para transfermar Japala
Conocimientos, oclitudes y procticas de lo poblacién de Jolopa acerca ae g

Asimismo, el 93% considera que A 5 educacion.
una persona mayor de edad no | " ; % :
puede unirse o mantener : - T el Entre la aspiracién y la realidad muchas y muchos
relaciones sexuales con una o adolescentes se quedan sin estudiar...
adolescente. -
TRANSFORMAR % % %
g LT 9 do coda 10 seatile = o5 FioskeRy udiee iakets el
do v (95%) o posiiicados o SROTEEIII e 02075 parmiten que s hfes voyen o
mejorar &l empleo y fos Ing_rms occeso o las oportunidades, sin apOYe @ Sus f"i'ﬂ‘: adolescentes
(8i%} y contribuye a combiar importor o sexo de los PErSENTs.  para terminar los bésices,
::;:Jrr:rh::u{;o%hf para ;': &Tﬁrﬁ ;’}Mdr'arr diversificade y universidod
X LR personas oesorcs - {56%)y apoyen c i hfos n
EHCUES!'UGOS pf&ﬂSU QUE' pﬂm }05 ﬂﬂﬁﬂfﬁsﬁg centro
hombres es dificil controlar sus adolscentes encuzstads no

asistan a un cantro educativa

instintos sexuales, mientras que la
otra mitad, no lo cree asi.

- CX2- LR personas consideran
que la confianza que un

adolescente deposite en un
aaulto, no significa que ésta
quiera tener relaciones sexo
genitales con él. Amigos y familia
son los principales principales
influenciadores de esta idea en la
comunidad.

AT kldpersonas

encuestadas consideran que
adultos vinculados a los centros
educativo (74%), y adultos
vinculados a la iglesia (70%) no
podrian agredir o violar a
adolescentes.
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brandig de academia de Cursos para que la gente

desarrolle habilidades que le faciliten la contratacion en cualquier

trabajo. Para las personas jovenes que estdn en

busqueda de trabagjo.
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_ HACIA UN FUTURO BRILLANTE:
EVALUANDO EL PROGRESO COLECTIVO
Es el seguimiento y control 3qu: f:ae g::;::;; :; lfer:g;a;t:; :::;: analizar si se esta logrando lo

OBJETIVOS DEL PROYECTO:

1. Ayudar a que las organizaciones 2. Apoyar el desarrollo de acciones
puedan trabajar colectivamente en colectivas entre las organizaciones
contra del trabajo infantil, el trabajo presentes en un territorio para
obligado y otras formas de trabajo abordar la problemética de los
inaceptables. derechos laborales

RESULTADOS: — o
1. Trabajar a lo interno de las organizaciones para mejorar su capacidad organizativa.
2. Apoyar a lo externo de las organizaciones para que puedan relacionarse con el sector
privado y publico.

FUNDING I5 PROVIDED BY THE UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR UNDER COOPERATIVE AGREEMENT IL-37890-27-75-K-.
100% OF THE TOTAL COST OF THE PROJECT 15 FINANCED WITH USG FEDERAL FUNDS, FOR A TOTAL OF £8.4 MILLION,

'ﬁ}. I: BTN, % '_.:"I'I'd _I':I"gl
COI PROD EN Grf‘ s % aﬁ( i THIS MATERIAL DOES NOT NECESSARILY REFLECT THE VIEWS OR POLICIES OF THE UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR, NOR
PR ke ot iehs Sk PO a0 BERCTOL OE LA Snid = S

DOES MENTION OF TRADE NAMES, COMMERCIAL PRODUCTS, OR ORGANIZATIONS IMPLY ENDORSEMENT BY THE UNITED STATES
GOVERNMENT.
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ACCION COLECTIVA LABORAL, PADF
diseno grdfico de campana y creacion de 9 infografias
informativas sobre Derechos Laborales en Guatemala,

El Salvador y Honduras.
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Accion Colectiva Laboral

ACL es un enfoque transformador para encontrar soluciones conjuntas
contando con el liderazgo de la sociedad civil y construyendo alianzas
basadas en las fortalezas plblicas, privadas y comunitarias.

EL TRABAJO INFANTIL ES EL QUE: ¢QUE NO ES TRABAJO INFANTIL?

La colaboracion en las tareas o en el

- Priva a nifios, ninas y adolescentes de ira ; = :
negocio familiar fuera del horario escolar o

la escuela. . 4 .

- Pone en riesgo su integridad fisica y vacaciones, siempre y cuando sean
psicolégica adecuadas a su edad y madurez, no

- Afecta sus oportunidades de desarrollo afecten de manera negativa a su salud y no
personal interfieran en su educaciéon y desarrollo
personal.

¢CUALES SON LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL?

Las define cada pais, pero incluye: esclavitud, el reclutamiento forzoso para conflictos
armados, trata de nifios y ninas, servidumbre, prostitucion y pornografia, obligacion de
realizar actividades ilegales, en particular la produccion y el trafico de estupefacientes, o
actividades que supongan cualquier tipo de peligro, dafen su seguridad, bienestar fisico o su
salud.

FUNDING 15 PROVIOCD BY THE UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR UNDLR COOPERATIVE AGREEMENT IL-37590-21-75-K-
T00% OF THE TOTAL COST OF THE PROJECT 15 FINANCED WITH USG FEDERAL FUNDS, FOR A TOTAL OF 38.4 MILLION.
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@ | A D | C‘(ﬁl PRODEN G’f%s @ i THIS MATERIAL DOES NOT NECESSARILY REFLECT THE VIEWS OR POLICIES OF THE UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR, NOR

DOES MENTION OF TRADE NAMES, COMMERCIAL PRODUCTS, OR ORGANIZATIONS IMPLY ENDORSEMENT BY THE UNITED STATES
GOVERNMENT,

«Q Accion Colectiva Laboral

¢Cémo trabajaremos en
conjunto para reconocer la identidad de los pueblos

AFRODESCENDIENTES Y GARIFUNA?

l. Enfoque Comunitario:
Acercamiento comunitario,
especialmente con
organizaciones de mujeres.

2. Intervenciones Equilibradas:
Investigaciéon-accién para
transformar comunidades.

3. Fortalecimiento
Comunitario: Campanas y
subvenciones para potenciar
organizaciones.

4. Arte para Transformar:
Danza y canto para cambiar

(> 1™ percepciones sobre derechos
. laborales.
[
e 1|
¢ ] | 5. Educacién y Desarrollo: Promocion
= = _ i-de la educacion infantil y avance
—anall i —
= ~ainmg Inp _ escolar.
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FUNDING [5 PROVIDED BY THE UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR UNDER COOPERATIVE AGREEMENT IL-37890-21-F5-K-.
T00% OF THE TOTAL COST OF THE PROJECT 15 FINANCED WITH USG FEDERAL FUNDS, FOR A TOTAL OF $8.4 MILLIOM.
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e D CUI PRO DEN GM S i @ F THIS MATERIAL DOES NOT NECESSARILY REFLECT THE VIEWS OR POLICIES OF THE UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR, NOR
PO B RGBT AL AR L e

DOES MENTION OF TRADE NAMES, COMMERCIAL PRODUCTS, OR ORGANIZATIONS IMPLY ENDORSEMENT BY THE UNITED STATES
GOVERMMENT.
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Fundacion Konrad Adenauer

Brindamos el servicio de produccion audiovisual del
evento Principios Economicos de la Economia Social
de Mercado. Tuvimos a cargo la transmision en vivo
para participantes virtuales. Evento hibrido.







Alianza Derecho Ambiental y AGUA - ADA2

Brindamos el servicio de produccion audiovisual el
evento “Encuentro Internacional de Intercambio de
Experiencias en Fiscalizacion e Inspeccion Ambiental”
Ralizamos la grabacion completa de dos dias de evento,
produccion de videos de resumen de evento y fotografia
profesional.
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